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COMPETENCES DE BASE EN MILIEU PROFESSIONNEL 
 

Un projet partenarial ALTEA CABESTAN/DIAGONALES, proposant une alternance de contenus spécifiques et modulaires   
Au service des salarié-e-s en parcours IAE 

 
 

MODULE MOBILITÉ PROFESSIONNELLE - Année 2022 (18 Heures) 
 

 

 

Contenu du module (6 séances de 3 heures) :  

 S’informer sur les outils de l’évolution professionnelle, identifier ses compétences transférables avec l’outil 
« Transférence » et préciser ses cibles professionnelles. Connaître les notions clés de la mobilité 
professionnelle (secteur d’activité, métiers, emploi, compétences…) 

 Utiliser les outils numériques utiles à son parcours, selon ses besoins (Compte Personnel de Formation, 
connaissance du marché du travail local, du marché caché, …) 

 

Prérequis : être volontaire pour s’engager dans une réflexion sur son parcours professionnel, avoir une adresse mail 
(il est recommandé de suivre préalablement le module « Les essentiels pour bien démarrer avec le numérique » si on 
n’a pas ou peu de pratique digitale).  
 

Méthodes pédagogiques : l’animation et la gestion des interactions permettront la mobilisation de compétences 
transversales (réflexion personnelle, verbalisation sur son action, coopération, relations avec les pairs, …) pour un 
meilleur transfert des acquis.  
 

Planning et lieu de la formation : à préciser avec la Structure d’Insertion par l’Activité Économique (hors La Rochelle, 
il est proposé que l’action se déroule au sein de la -ou d’une des- SIAE). 
 

Effectif maximum : 8 à 10 stagiaires (sauf période COVID : 6) 
L’action ne pourra avoir lieu si l’effectif est inférieur à 4 stagiaires, la mutualisation avec une autre SIAE est possible.  
 

Modalités administratives : Après pré-inscription, un devis individuel sera transmis à la SIAE  
 
 

Les objectifs poursuivis :  
 
 

Présenter son parcours professionnel devant le groupe 

S’impliquer dans les échanges et coopérer avec les autres stagiaires  

S’interroger sur son évolution professionnelle actuelle et future 

Utiliser les ressources en ligne pour l’orientation et la formation  

Chercher des informations sur le marché du travail, sur la formation   

Mieux connaître les potentialités du site pole-emploi.fr 

Utiliser le logiciel Transférence pour valoriser ses compétences transférables et élargir ses choix professionnels 

Créer / Consulter son Compte Personnel de Formation 

Confronter des informations sur les métiers à ses caractéristiques personnelles   

Réutiliser les ressources en ligne de façon autonome 

Prioriser des pistes de métiers et expliquer ses choix  

Réfléchir à sa stratégie personnelle pour aller plus loin dans son projet 

Se projeter dans l’avenir de façon positive en prenant appui sur son potentiel  

 

Contacts :  Référente de l’action : Estelle Chapron Bouet (06 77 08 85 46) ebouet@diagonales.org 

Coordination  : Chantal Guéry (05 46 34 32 32 / 06 76 40 82 35) cguery@diagonales.org 
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